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PLANTA DOCENTE 
Prestaciones de ley 100 % 
Seguro de Vida 75 % Inst.   y  25 % Empl 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 60 % Inst.   y  40 % Empl 
Dote matrimonial 1 mes de sueldo (1 año de planta) solo en el 

primer matrimonio 
Vacaciones 3 semanas 
Prima Vacacional 25 % del sueldo total 
Aguinaldo 30 días 
Fondo de Pensiones 3.0 % Inst. y 1.5 % Empl. 
Beca laboral 100 % (programas escolarizados) 
 
MEDIA PLANTA DOCENTE 
Prestaciones de ley 100 % 
Seguro de Vida 75 % Inst.   y  25 % Empl 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 30 % Inst.   y  70 % Empl 
Dote matrimonial 1 mes de sueldo (1 año de planta) solo en el 

primer matrimonio 
Vacaciones 3 semanas 
Prima Vacacional 25 % del sueldo total 
Aguinaldo 30 días 
Fondo de Pensiones No tiene 
Beca laboral 50 % (programas escolarizados) 
 
PLANTA ADMINISTRATIVO 
Prestaciones de ley 100 % 
Seguro de Vida 75 % Inst.   y  25 % Empl 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 60 % Inst.   y  40 % Empl 
Dote matrimonial 1 mes de sueldo (1 año de planta) solo en el 

primer matrimonio 
Vacaciones 2 semanas 
Prima Vacacional 25 % del sueldo total 
Aguinaldo 30 días 
Fondo de Pensiones 3.0 % Inst. y 1.5 % Empl. 
Beca laboral 100 % (programas escolarizados) 
 
MEDIA PLANTA ADMINISTRATIVO 
Prestaciones de ley 100 % 
Seguro de Vida 75 % Inst.   y  25 % Empl 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 30 % Inst.   y  70 % Empl 
Dote matrimonial 1 mes de sueldo (1 año de planta) solo en el 

primer matrimonio 
Vacaciones 2 semanas 
Prima Vacacional 25 % del sueldo total 
Aguinaldo 30 días 
Fondo de Pensiones No tiene 
Beca laboral 50 % (programas escolarizados) 
 


